
社会社会 关注关注社会社会

06版

以旧换新有补贴 市民换新能源车享实惠

06版

当好妇女“娘家人”集宁区“村播联盟妇联直播基地”正式挂牌

●●慰问组一行慰问癌症患者罗明明家庭慰问组一行慰问癌症患者罗明明家庭 本报记者本报记者 郝建国郝建国 摄摄

城事

07版

集宁区：把法治课堂搬进学校

致力于打造一份亲民、爱民、为民的报纸

2026年3月18日
星期三5民民生生专专刊刊

5— 版8

●责任编辑 张国欣 ●校对 梁利蓉 ●版式设计 谭志强 ●邮箱 wlcbrbmszk@163.com ●新闻热线 0474—8288590、8288300

■亓玉昆

让从“新”者安心

夜幕降临，城市的灯光下，外卖骑手、快递
小哥、网约车司机等新就业形态劳动者仍在忙
碌。以平台经济为代表的新业态兴起，为大量
劳动力提供就业新选择、职业新赛道。目前，
全国有约8400万新就业形态劳动者，他们穿梭
在街头巷尾，为千家万户提供即时服务。

加强新就业形态劳动者权益保障，让他们
工作安心、舒心，既是一道经济社会发展的“新
考题”，也是一道需要细致解答的“必答题”。工
作在“云”上、数据里、系统中，是新就业形态劳
动者的特点。与之相伴，劳动关系难认定、报酬

结算不透明、社保保障不足等问题的凸显，考验
治理智慧，呼唤法治护航。近年来，新就业形态
劳动者权益保障相关规定和举措不断优化完
善，为万千奋斗者构建更加良好的就业环境。

进一步织密权益保护网，让新就业形态劳动
者劳动有报酬、权益有保障，就要算好“两本账”。

一本是“情感账”，这就需要在优化服务上
下功夫。奔波在路上的快递员、专注于屏幕前
的主播、穿梭于楼宇间的外卖骑手，他们需要
一个能休憩整顿、承载归属感的地方。各地依
托工会驿站，为新就业形态劳动者搭建起温暖

的“家”。一杯热水、一处歇脚地、一个手机充
电插座——这些细微之处的便利，让辛勤的

“小蜜蜂”们，感受到来自城市的温情。接下
来，要让驿站成为延伸服务的新窗口，通过整
合服务资源、拓展服务种类、创新工作形式，更
好地为新就业形态劳动者提供多元服务。

一本是“经济账”，这就需要在福利保障上
下功夫。薪酬、社保、平等就业等是新就业形
态劳动者普遍关注的问题，也是摆在管理者和
从业者面前的课题。让骑手感受到被认可、有
保障，会让更多人愿意留在这个行业。特别是

社保方面，要坚持“长期主义”。去年以来，一
些外卖平台通过发放社保补贴、允许骑手自主
选择参保地等方式，陆续为全职骑手缴纳社
保，为“奔跑的人生”织就保障网。

今年的《政府工作报告》提出，“做好新就业
群体服务管理”“出台支持灵活就业人员、新就
业形态人员参加职工保险的政策”。在算好“情
感账”“经济账”的同时，破解算法束缚、超时重
罚、派单歧视等新问题，需要劳动者增强法律意
识和维权能力，更需要相关部门提供系统性支
持，推动完善常态化、法治化的权益保障机制。

目前，许多地方开展了相关方面的探索实践。
比如，福建厦门出台全国首部网约配送员权益
保障法规，安徽颁布新业态领域地方性法规，将
相关权益保障的“软倡导”转化为“硬约束”。

新就业形态是重要的就业“蓄水池”。如
今，新业态已不再是人们日常生活的简单“选
项”，而是如同水电网络一般，深度嵌入城市肌
理。期待常态化、法治化、制度化的权益保障
机制不断完善，让每一位奔波在数字浪潮中的
新就业形态劳动者切实感受到法治温度、治理
力度，更安心地为梦想奋斗、为幸福打拼。
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