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同样登上 2026 全国工人先锋号榜单的还有内蒙古薯都凯达食品
有限公司后勤部。这支女职工占比超过 65%的团队，在平凡的岗位上
以创新破题、以实干开路、以温情聚力，书写出新时代产业工人奋斗者
的动人篇章。

长期以来，企业后勤被视为“花钱的部门”。然而，薯都凯达后勤部却
用一组数字打破了这一刻板印象：2025年，后勤板块实现创收923.7万元、
节支11.9万元、盈余749.42万元；职工食堂自主运营、自负盈亏，全年创收
70万元、盈余12万元。

成绩从何而来？答案是科技创新。
在公司园区，一套物资消耗动态监控系统正高效运转。食材采购、仓

储管理、能耗使用、成本核算等数据实时更新，每一笔支出都有据可查，每
一项资源都用在实处。

“过去采购靠经验，现在决策靠数据。”后勤部负责人史亲锁告诉记
者。为了打破传统后勤“经验管理”的粗放模式，后勤部以15名女职工为
骨干力量，历时数月集中攻关，搭建起覆盖全流程的数据化管控平台。通
过系统实时追踪物资流转轨迹、精准分析消耗规律，食材采购实现按需下
单，仓储管理做到智能预警，能耗使用达成精准管控，实现了资源配置的
最优匹配。

技术革新、流程再造、节能改造……随着一系列创新举措渐次展开，
这支巾帼团队以科技创新为驱动，让后勤工作实现了服务品质与经营效
益的双提升，为企业高质量发展注入了强劲的后勤动能。

“职工的需求在哪里，我们的服务就延伸到哪里。”这是后勤部
全体成员始终践行的行动指南。围绕“吃、住、娱”等切身需求，职工
食堂坚持每日更新菜品、营养科学配餐，让 500 余名职工吃得健康、
吃得放心；全面升级 4 栋宿舍楼保暖、洗漱、淋浴、照明等配套设施，
常态化做好卫生清洁工作，精心打造温馨舒适的居住环境；职工活
动中心、休闲凉亭、职工书屋、女职工哺乳室、司机之家等多功能服
务场所相继建成投用，极大丰富了职工业余文化生活，职工的归属
感、幸福感持续提升。同时，这支团队还承担着 1550 亩产业园区的
绿化养护、全域道路卫生清洁，冬季应急除雪、夏季环境消杀保洁等
繁重任务。

服务做得好，安全底线更要守得住，后勤部组建专职巡检小组，坚
持每日两次全域巡查。从办公区桌椅板凳到水电设施，从门窗设备到
厂区监控系统、消防设施，巡检人员不放过任何一个细节。同时，建立
设备维护电子档案，做到小故障即时处理、大问题限时整改，全年未发
生一起安全责任事故，保障了公司生产经营秩序的稳定有序。

面向未来，后勤部已有清晰规划。“我们将继续深化‘科创+服务’理
念，升级物资消耗动态监控系统功能，拓展智慧后勤应用场景，在园区服
务、节能增效等领域持续发力，以更扎实的作风、更优质的服务，为企业高
质量发展提供更坚实的后勤保障。”史亲锁说。

平凡岗位亦有不凡作为
——记全国工人先锋号内蒙古薯都凯达食品有限公司后勤部

在乌兰察布这片被誉为“中国薯都”的土地上，有一支由47名平均年
龄 31 岁的青年组成的团队。他们常年扎根 2 万亩马铃薯脱毒种薯繁育
一线，用青春和汗水守护种源安全，为乡村振兴注入蓬勃动力。他们就
是内蒙古民丰种业有限公司原种生产管理中心——2026年全国工人先锋
号获得者。

“五一”国际劳动节前夕，记者专程前往民丰种业，希望采访这支刚刚
获奖的年轻团队。抵达后得知，47名队员已全员奔赴大田投入春耕。最
终，刚从卓资农场匆匆赶回、满身泥土的冯福作为代表，讲述了这支队伍扎
根田野、团结奋斗的故事。

“每年四月，我们全员进驻农场，有序开展翻地、扬肥、耙地、切
种、拌种等播种前准备工作。播种完成后，还要紧盯田间管理、打药
追肥。这样的忙碌会一直持续到秋收结束。”冯福是民丰种业原种生
产管理中心大区总监，一年中有七个月生活在大田里，对田间劳作早
已习以为常。

据冯福介绍，原种生产管理中心承担着农场的马铃薯原种繁育重
任，春夏秋三季的核心任务是将实验室育种落地大田，通过标准化流程
实现大面积繁育，保障全国马铃薯种植用种需求。进入冬季，团队则转
入室内集中开展种植技术培训，系统总结全年耕作经验，科学制定来年
种植计划。

乌兰察布是马铃薯种植的黄金地带，但高品质种薯繁育技术门槛高、
管护难度大。自2016年起，这支年轻团队凭借精细化管理与专业化操作，
实现繁育田连续稳产丰收，年平均亩产稳定在3.5吨，稳定的产能为当地马
铃薯产业高质量发展筑牢了坚实根基。

种子是农业的“芯片”，种源安全关系到粮食安全与产业命脉。早在
2008年，团队便启动马铃薯新品种选育攻关。历经十余年持续钻研，建成
包含1127个品种的种质资源库，构建起全流程标准化繁育体系，成功培育
出“民丰红”“民丰12”等多个高产优质新品种。一颗颗优质种薯，从乌兰察
布走向全国，成为助力农民增收致富的“金蛋蛋”。

在技术创新和标准引领方面，这支青年团队同样表现不俗。他们深度
参与行业标准制定，先后参与起草马铃薯相关国家标准4项、内蒙古自治
区地方标准8项，主持制定自治区地方标准3项；完成自治区级及市级科研
项目11项；获得发明专利1项、实用新型专利15项，以硬核科技成果持续
助推马铃薯产业转型升级。

47个人，平均年龄31岁，他们把最好的年华献给了种薯繁育事业。凭
借脚踏实地的苦干，该团队先后荣获乌兰察布市工人先锋号、内蒙古自治
区工人先锋号等称号，所在企业连续10年获评“马铃薯优质种薯企业”。
2026年，他们站上了更高的领奖台——全国工人先锋号。

“五一劳动节是全体劳动者的节日，对我们而言，就是要深耕田
间、钻研育种，守护好马铃薯种源安全。”冯福表示，“接下来，团队将
继续弘扬劳模精神、工匠精神，坚守田间地头，以实干练就过硬本
领，用科技赋能产业发展，全力保障种薯稳定供给，持续带动农户增
收致富，为擦亮乌兰察布‘中国薯都’名片、推动地方特色农业高质
量发展贡献力量。”

用青春和汗水深耕“薯都”沃野
——记全国工人先锋号内蒙古民丰种业有限公司原种生产管理中心

一粒种子，可以改变世界；一项技术，能够创造奇迹。作为内蒙古中加
农业生物科技有限公司研发技术中心育种专员和农业农村部马铃薯育种
与质量检测重点实验室固定研发人员，郭月霞用十余年的坚守与钻研，在
马铃薯育种领域书写着属于自己的精彩人生。

“我是从农村走出来的，最懂农民的心思。”郭月霞说。
2010年，从内蒙古农业大学园艺教育专业毕业的郭月霞放弃了在城

市工作的机会，毅然选择回到基层，成为一名普普通通的育种专员。从那
时起，她就下定决心：一定要培育出高产、抗病的好品种，让乡亲们的日子
越过越红火。

育种工作枯燥而漫长。一个优质新品种的诞生，往往需要十年甚至更
长时间的反复试验。每年春夏，郭月霞几乎天天泡在试验田里，顶着烈日
完成杂交授粉、性状记录等精细工作，常常为了抢农时误了饭点。同事们
都说，郭月霞对工作的那股子钻劲儿，让人佩服。

功夫不负有心人。经过多年艰苦攻关，郭月霞带领团队成功培育出
“中加5号”“中加N4”等马铃薯新品种，获得农业农村部植物新品种权证
书。其中，“中加5号”表现尤为亮眼——平均亩产达到7000斤，具有高产、
稳产、抗病性强等优点。

数据是最有力的证明：2022年至今，“中加5号”累计推广面积达13.2
万亩，每亩为农民增加经济效益500元以上。

“种子是农业的‘芯片’，质量检测就是为‘芯片’把关。”郭月霞说。过
去，马铃薯干腐病菌检测一直没有统一标准，她和同事们花了几年时间研
究实践，总结出一套完整的检测方法，编写成专业书籍。这套方法最终被
确定为内蒙古自治区地方标准，填补了该领域的技术空白。

如今，郭月霞和团队搭建起涵盖 100 余项指标的检测体系，推动实
验室通过国家 CMA 和 CASL 资质认证，成为国内首家马铃薯全产业链
第三方检测机构。截至目前，已累计为周边薯农检测土壤、种薯样品上
万份。

“小郭来了！”每当郭月霞出现在田间地头，种植户们总是格外高兴。
这些年，她始终把农民的需求放在心上，常年深入农村提供技术指导和
咨询服务，牵头组织马铃薯种植技术培训数十场，累计培训员工、农户数
千人次。

“郭技术员教我们怎么选种、怎么防病，讲得明白、管用。”四子王
旗的一位种植大户说，“用了她推荐的新品种，一亩地能多收好几百
块钱哩！”

面对成绩和荣誉，郭月霞看得很淡。她心里装的，是下一个目标——
带领团队开展淀粉加工专用薯品种改良攻关，力争两年内推出突破性品
种，填补国内市场空白。

“获评全国五一劳动奖章，是一份荣誉，更是一份沉甸甸的责任。”郭月
霞说，“我会继续扎根育种一线，培育出更多高产、抗病、优质的马铃薯新品
种，把更先进的技术、更优质的种薯带给千家万户。”

把平凡的事情做好就是不平凡，把简单的事情做好就是不简单。在广
袤的田野上，千千万万个像郭月霞一样的劳动者，正在用智慧和汗水浇灌
着丰收的希望，托举起乡村振兴的梦想。

丰收大地上的“薯业先锋”
——记全国五一劳动奖章获得者马铃薯育种专家郭月霞

编者按：

劳动最光荣，奋斗
最美丽。“五一”国际劳
动节将至，本报聚焦我
市 2026 年全国五一劳
动奖表彰对象，讲述他
们 爱 岗 敬 业 、争 创 一
流、甘于奉献的感人故
事。在这个生机勃勃
的春天，让我们共同聆
听并奏响新时代的奋
斗者之歌。

四子王旗草原的春日，风依然凛冽，白色风机迎风矗立，巨大的叶片
缓缓转动，风机之下，一群身着蓝色工装的年轻人正忙碌着。他们是三峡
新能源四子王风电有限公司的运维人员，常年驻守在这片广袤的草原上，
守护着每一台风机、每一条线路。

“这里冬天雪大路不好走，三峡的工作人员开着挖掘机来推；夏
天发洪水，他们又来推。家里电器坏了，一个电话人家就来帮忙。”说
起这群“蓝工装”，白音朝克图镇依克吾素嘎查牧民尔登孟克竖起了
大拇指。

前几日，尔登孟克家的网围栏被狂风损毁，年事已高的老两口无力修
缮。一个电话打过去，不到20分钟，几名运维人员扛着铁锹、拎着大锤赶
到，半个多小时就把围栏修好了。

在四子王旗牧民心中，“有困难，找三峡”已成为一种习惯。公司创新
打造“党建+民族团结+民生服务”模式，开展四季惠民服务：春季修棚圈，
夏季查电路，秋季整道路，冬季清风雪。而牧民们也自发成为风电设施的

“编外巡检员”，发现设备异常第一时间反馈。企民之间，一场关于信任与
守护的双向奔赴，在草原上悄然生长。

暖心服务的背后，是极致的专业与坚守。
三峡新能源四子王风电公司现有职工33人，其中党员7名、高级工程

师2名、高级技师2名、技师14名。这支精干的队伍扎根偏远牧区，无惧零
下三十多度的极寒天气与风沙暴雪，年均登高作业近3000次，巡检里程超
1000公里，累计排查整改隐患300余处，整改率达100%。正是这份近乎苛
刻的严谨，换来电站连续安全稳定运行超过4000天。2024年至2026年，
公司连续三年获评全国大型风电场“优胜场站”，2025年发电量突破13.5
亿千瓦时，创历史新高。

“每一次排查隐患，每一次检修技改，都关系着电网安全和万家灯
火。”检修班副班长庞龙说。这位 2022 年入职的年轻人，如今已成长为
技术骨干，风霜与油污是他工作的常态，风雪草原见证着他的成长与
坚守。

坚守不等于守旧。依托公司“草原黑骏创新工作室”，一项项技术
革新正在孵化。截至目前，公司累计斩获 19 项全国风电运维“五小”创
新奖、6 项三峡集团创新奖，手握 11 项国家实用新型专利、5 项国外实
用新型专利、2 项国外发明专利。这些数字的背后，是一线工人顶风
雪、战严寒、爬风机、排隐患的艰辛付出，更是对他们实干精神与初心
使命的最大肯定。

与此同时，公司以党建赋能人才培育，组建“党带群、老带新”练兵小
组，培育出自治区劳动模范、全国电力行业技能竞赛优秀人才，让技术薪
火在草原上代代相传。

从技术攻坚到民生服务，再到安全生产，这家扎根草原的新能源央
企，正将企业发展融入国家能源转型大局与地方振兴发展，用日复一日的
坚守诠释新时代劳动者的责任与担当。

草原上的“追风人”
——记全国五一劳动奖状获得者三峡新能源四子王风电有限公司
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薯都凯达后勤部开展业务培训薯都凯达后勤部开展业务培训。。


