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■宋扬

建立多方联动机制 加强AI人才培养

眼下正值高校毕业生求职季。今年求职
市场中，AI人才需求明显攀升，有研究报告显
示，今年1至4月，AI领域岗位量同比增长8.7
倍，备受关注。

随着人工智能技术的不断突破和应用场
景的加速拓展，AI相关领域人才需求攀升将成
为未来较长一段时间内劳动力需求的重要趋
势特征。不仅传统信息技术人才需求持续增
长，AI 产品设计、AI 安全评估、AI 合规审核等
复合型人才的需求也将以更快速度扩张。在
此背景下，迫切需要推动人才培养体系的供给
侧结构性改革，促进人才供需适配。

人力资本积累需要时间，技术冲击下的劳

动力市场供给变化速度往往慢于需求变化，因
此教育体系的变革必须跟上技术发展的速度，
如此才能发挥技术变革对经济社会发展的正
向作用。同样需要看到的是，劳动力市场的供
需匹配并非单纯的静态匹配，还包括动态调节
过程。人才培养的周期性与社会需求的变革
性，要求我们在此过程中要重视前瞻布局与动
态调整。

《中国人工智能人才发展报告（2025—
2026）》蓝皮书统计数据显示，目前中国超过
600所本科高校和近800所职业院校开设了人
工智能相关专业，构成了从学术研究到技能实
操的全链条培养体系。不过，AI领域人才供给

仍处于全面紧张状态，高端人才、复合型人才
存在结构性短缺。此外，人才在区域与行业间
的分布不均衡问题也值得关注。为更好发挥
人工智能的正面作用，促进人才适配，我们应
建立政府、学校、企业等多方联动机制，加快健
全完善AI时代人才培养体系。

首先，应着力建设国家人才供需对接大数
据平台，动态开展人才需求调查。利用智能技
术科学预测产业发展趋势，通过对教育资源、
专业设置进行宏观调控，提升其对产业发展和
人才需求的适配性。其次，对于高等院校而
言，应对人才培养体系做出前瞻性调整，使其
更好适应劳动力市场需求的变化。通过课程

设置、课外实践训练体系等多方面改革，全面
提升学生的人工智能素养。在人工智能时代，
高校可以从市场需求端入手，主动作为，搭建
不同专业学生的能力图谱，侧重培养学生的提
问能力、思辨能力和解决问题的能力，强调文
理贯通、多学科交叉，避免简单的知识性传授，
以能力培养为导向完善人才培养体系，构建从
能力图谱到知识图谱的培养链条。

除了高等教育创新发展，职业教育在构建人
才适配机制的过程中也扮演着重要角色。2022
年，中办、国办印发《关于深化现代职业教育体系
建设改革的意见》，强调要“深化职业教育供给侧
结构性改革”“建立健全多形式衔接、多通道成

长、可持续发展的梯度职业教育和培训体系”。
职业教育在AI人才培养中更应主动与所在地区
的市场对接，推动形成同市场需求相适应、同地
区产业结构相匹配的技能人才培养模式。

企业作为劳动力市场的需求主体，也应主
动应对AI技术变革，推动内部数字化转型，提
升生产效率。同时，积极推动校企合作，尽早
介入人才培养环节，为未来人才做好储备。对
于身处AI时代的青年而言，要积极拥抱这个大
转型的时代，树立终身学习、无边界学习的理
念，从市场需求出发打造自身的“技能包”，不
断提升职场竞争力，如此方能在激烈竞争的求
职季中脱颖而出。
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